
f

August Notice: HR 1 Work Requirement (Laotian)

ຂໍ້ຄວາມ:
ນີແ້ມ່ນຂໍ້ຄວາມຈາກ RI Medicaid. ກົດລະບຽບໃໝ່ຂອງລັດຖະບານກາງຈະເລີມ່ມີຜົນບັງຄັບໃຊໃ້ນປີ 2027. ຜູ້ໃຫຍ່
ບາງຄົນຈະຕ້ອງມີຄຸນສົມບດັຕາມຂໍ້ກຳນດົໃນການເຮດັວຽກ ແລະ ຕໍ່ອາຍຸ Medicaid ທຸກໆ 6 ເດືອນ. ສຳລັບຂໍ້ມູນ
ເພີມ່ເຕີມ, ເຂົາ້ສູ່ລະບບົທີ ່healthyrhode.ri.gov ຫືຼ ເຂົາ້ເບິງ່ທີ ່staycovered.ri.gov/work.

ແຈ້ງການ ແລະ ອີເມລ໌:

ຂໍ້ມູນສຳຄັນກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງ Medicaid ຂອງທ່ານ
ກົດໝາຍໃໝ່ຂອງລັດຖະບານກາງຈະປ່ຽນແປງກົດລະບຽບ Medicaid ສຳລັບຜູ້ໃຫຍ່ໃນ Rhode Is-
land ບາງຄົນເລີມ່ມີຜົນບງັຄັບໃຊໃ້ນປີ 2027. ການປ່ຽນແປງເຫ່ົຼານີລ້ວມມີ:

•	  ຂໍ້້ກຳຳ�ນົດໃນການເຮັດັວຽກ
•	 ການຕໍ່່ອາຍຸຸ Medicaid ທຸຸກໆ 6 ເດືືອນ

ບນັທຶກຂອງພວກເຮາົສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ການປ່ຽນແປງເຫ່ົຼານີອ້າດຈະນຳໃຊໄ້ດ້ກັບທ່ານ. ແຈງ້ການ
ສະບບັນີຈ້ະອະທິບາຍສິງ່ທີກ່ຳລັງປ່ຽນແປງ ແລະ ສິງ່ທີທ່່ານອາດຈະຕ້ອງເຮດັ.

ມີຫຍງັກຳລັງປ່ຽນແປງ?
ເລີມ່ຕ້ັງແຕ່ປີ 2027ເປັນຕ້ົນໄປ, ກົດໝາຍຂອງລັດຖະບານກາງຈະກຳນດົໃຫ້ຜູ້ໃຫຍ່ບາງຄົນ ລາຍງານວຽກງານ ຫືຼ ກິດຈະກຳທີກ່່ຽວຂອ້ງຂອງ
ພວກເຂາົເພືອ່ຮກັສາ Medicaid. ກົດລະບຽບເຫ່ົຼານີເ້ອີນ້ວ່າ “ຂໍ້ກຳນດົໃນການເຮດັວຽກ” ແຕ່ພວກມັນລວມມີຫຼາຍກວ່າການຈາ້ງງານ

ທ່ານສາມາດຕອບສະໜອງຕາມຂໍ້ກຳນດົໃນການເຮດັວຽກໄດ້ໂດຍການມີລາຍໄດ້ຢ່າງໜ້ອຍ $580 ຕໍ່ເດືອນ. ສຳລັບແຮງງານຕາມ
ລະດກູານເທ່ົານ້ັນ, ຈະຕ້ອງມີລາຍໄດ້ສະເລ່ຍຕໍ່ເດືອນຢ່າງໜ້ອຍ $580 ໃນໄລຍະເວລາຫົກເດືອນຜ່ານມາຈຶງ່ມີສິດໄດ້ຮບັ.

ນອກຈາກນີ ້ທ່ານຍັງສາມາດຕອບສະໜອງຕາມຂໍ້ກຳນດົໃນການເຮດັວຽກໄດ້ໂດຍການເຮດັ
ວຽກຄົບ 80 ຊົວ່ໂມງຕໍ່ເດືອນ ໂດຍເລືອກເຮດັວຽກຢ່າງໃດຢ່າງໜຶງ່ຕໍ່ໄປນີ:້

•	  ການເຮັດັວຽກງານ
•	 ການເປັັນອາສາສະໝັັກ ຫຼືື� ໃຫ້້ບໍໍລິກິານຊຸມຸຊົນົຢູ່່�ໃນອົົງການຂອງລັັດ ຫຼືື� ອົົງການທີ່່�ບໍ່່ ຫວັັງຜົົນກຳຳ�ໄລ
•	  ການເຂົ້້�າຮ່ວ່ມໃນການຝຶຶກອົົບຮົມົວຽກເຮັດັງານທຳຳ�, ໂຄງການທັັກສະວຽກເຮັດັງານທຳຳ� ຫຼືື� ໂຄງການພັັດທະນາແຮງງານ
•	  ການເຂົ້້�າໂຮງຮຽນ ຫຼືື� ໂຄງການການຄ້້າ ຫຼືື� ວິິຊາຊີບີຢ່່າງໜ້້ອຍເຄິ່່� ງເວລາ

ຖ້າທ່ານບໍ່ຕອບສະໜອງຕາມຂໍ້ກຳນດົ ຫືຼ ບໍ່ຕອບຄຳຮອ້ງຂຂໍໍ້ມູນໃນອະນາຄົດ, ການຄຸ້ມຄອງ Medicaid ຂອງທ່ານອາດຈະສິນ້ສຸດລົງ.

ນອກຈາກນີ ້ໃນປີ 2027, Medicaid ຈະຕໍ່ອາຍຸການຄຸ້ມຄອງຂອງທ່ານທຸກໆຫົກເດືອນ ແທນທີຈ່ະເປັນປີລະຄ້ັງ.

ສິງ່ນີຈ້ະສ່ົງຜົນກະທົບຕໍ່ໃຜ?
ກົດລະບຽບເຫ່ົຼານີນ້ຳໃຊໄ້ດ້ກັບຜູ້ໃຫຍ່ບາງຄົນທີມີ່ອາຍຸ 19–64 ປີ ທີມີ່ສິດໄດ້ຮບັ Medicaid ໂດຍອີງຕາມລາຍໄດ້ເທ່ົານັນ້. ພາຍໃຕ້ກົດໝາຍຂອງ
ລັດຖະບານກາງ, “ບຸກຄົນທີກ່່ຽວຂອ້ງ” ແມ່ນຜູ້ທີຕ້່ອງຕອບສະໜອງຕາມຂໍ້ກຳນດົໃນການເຮດັວຽກ ເວ້ັນແຕ່ວ່າພວກເຂາົມີສິດໄດ້ຮບັການຍົກເວ້ັນ.

ຂໍ້ກຳນົດໃນການເຮດັວຽກ ບໍ່ໄດ້ນຳໃຊກັ້ບທ່ານ ຖ້າທ່ານ:
•	  ມີີອາຍຸຸຕ່ຳຳ�ກວ່່າ 19 ປີີ ຫຼືື� ສູູງກວ່່າ 64 ປີີ;
•	  ເປັັນພໍ່່ແມ່່ ຫຼືື� ຜູ້້�ປົກຄອງທີ່່�ຖື ກຕ້້ອງຕາມກົົດໝາຍຂອງເດັັກທີ່່�ມີ ອາຍຸຸຕ່ຳຳ�ກວ່່າ 19 ປີີ ຜູ້້�ທີ່່� ອາໄສຢູ່່�ໃນຄົົວເຮືອືນຂອງທ່່ານ;



•	  ເປັັນຜູ້້�ດູແູລຂອງເດັັກທີ່່�ມີ ອາຍຸຸຕ່ຳຳ�ກວ່່າ 14 ປີີ;
•	  ເປັັນຜູ້້�ດູແູລຂອງບຸຸກຄົົນທີ່່�ມີ ຄວາມພິິການໃນທຸຸກໄວ;
•	  ມີີສະພາບທາງດ້້ານຮ່າ່ງກາຍ, ສະຕິິປັັນຍາ, ການພັັດທະນາ ຫຼືື� ຈິິດໃຈທີ່່� ເຮັດັໃຫ້້ຍາກຕໍ່່ການເຮັດັວຽກ, ເຂົ້້�າໂຮງຮຽນ ຫຼືື� ເປັັນອາສາສະໝັັກ;
•	  ມີີສະພາບທາງການແພດທີ່່�ຮ້ າ້ຍແຮງ ຫຼືື� ສັັບຊ້ອ້ນທີ່່� ເຮັດັໃຫ້້ຍາກຕໍ່່ການເຮັດັວຽກ, ເຂົ້້�າໂຮງຮຽນ ຫຼືື� ເປັັນອາສາສະໝັັກ;
•	  ຢູ່່�ໃນໂຄງການປ່ິ່�ນປົົວຢາເສບຕິິດ ຫຼືື� ເຫຼົ້້��າ;
•	  ຕອນນີ້້�ກຳ ຳ�ລັງຖືືພາຢູ່່� ຫຼືື� ເຄີີຍມີີລູູກໃນປີີທີ່່�ຜ່ ານມາ;
•	  ເປັັນຊາວອາເມລິິກັັນພື້້� ນເມືືອງ ຫຼືື� ຊາວອາລາສກາພື້້� ນເມືືອງ;
•	  ຢູ່່�ໃນຄຸກຸ ຫຼືື� ບ່ອ່ນກັັກຂັງັພາຍໃນສາມເດືືອນທີ່່�ຜ່ ານມາ;
•	  ຢູ່່�ໃນສະຖານສົົງເຄາະເມື່່� ອທ່່ານມີີອາຍຸຸ 18 ປີີ;
•	  ເປັັນນັັກຮົບົເກົ່່�າທີ່່�ມີ ລະດັັບຄວາມພິິການທັັງໝົົດ (100%);
•	  ກຳຳ�ລັງໄດ້້ຮັບັ TANF ແລະ ຕອບສະໜອງຕາມຂໍ້້ກຳຳ�ນົດົໃນການເຮັດັວຽກ TANF;
•	  ກຳຳ�ລັງໄດ້້ຮັບັ SNAP ແລະ ຕອບສະໜອງຕາມຂໍ້້ກຳຳ�ນົດົໃນການເຮັດັວຽກ SNAP;
•	  ໄດ້້ລົົງທະບຽນໃນ Medicare ຫຼືື� ກຳຳ�ລັງໄດ້້ຮັບັ SSI/SSDI ຫຼືື� ຜົົນປະໂຫຍດດ້້ານຄວາມພິິການ.

ທ່ານອາດຈະມີສິດໄດ້ຮບັການຍົກເວ້ັນ-ຊົວ່ຄາວ ເນືອ່ງຈາກຄວາມຍາກລຳບາກ ຖ້າທ່ານບໍ່
ສາມາດຕອບສະໜອງຕາມຂໍ້ກຳນດົໃນການເຮດັວຽກໄດ້ ເພາະວ່າ:

•	  ທ່່ານກຳຳ�ລັງເຂົ້້�າຮັບັການດູແູລໃນໂຮງໝໍໍ ຫຼືື� ການດູແູລທາງການແພດແບບເຂັ້້�ມຂຸ້້�ນອື່່� ນໆ ທີ່່�ຄ້ າຍຄືືກັັນ ຫຼືື�
•	  ທ່່ານຕ້້ອງເດີີນທາງອອກນອກຊຸມຸຊົນົຂອງທ່່ານເປັັນເວລາດົົນນານເພື່່� ອຮັບັການປ່ິ່�ນປົົວທີ່່�ຈຳ ຳ�ເປັັນ			 

 ທາງການແພດສຳຳ�ລັບອາການຮ້າ້ຍແຮງ ຫຼືື� ສັັບຊ້ອ້ນທີ່່�ທ່ ານບໍ່່ສາມາດໄດ້້ຮັບັໃນທ້້ອງຖິ່່� ນ.

ຂາ້ພະເຈົາ້ຈະຕ້ອງເຮດັຫຍງັເພືອ່ຕໍ່ອາຍຸ Medicaid ຂອງຂາ້ພະເຈົາ້?
ເລີມ່ຕ້ັງແຕ່ປີ 2027 ເປັນຕ້ົນໄປ, ພວກເຮາົຈະກວດສອບການມີສິດໄດ້ຮບັ Medicaid ຂອງທ່ານທຸກໆ 6 
ເດືອນ. ໃນການຕໍ່ອາຍຸແຕ່ລະຄ້ັງ, ພວກເຮາົຈະກວດສອບຂໍ້ມູນ 6 ເດືອນທີຜ່່ານມາເພືອ່ເບິງ່ວ່າທ່ານ:

•	  ປະຕິິບັດັຕາມຂໍ້້ກຳຳ�ນົດົໃນການເຮັດັວຽກຢ່່າງໜ້້ອຍໜຶ່່� ງເດືືອນຫຼືື�ບໍ, ຫຼືື�
•	  ມີີສິິດໄດ້້ຮັບັການຍົົກເວັ້້�ນຢ່່າງໜ້້ອຍໜຶ່່� ງເດືືອນຫຼືື�ບໍ.

ຖ້າພວກເຮາົຕ້ອງການຂໍ້ມູນເພີມ່ເຕີມ, ພວກເຮາົຈະສ່ົງແຈງ້ການໃຫ້ທ່ານ

ເພືອ່ອະທິບາຍເອກະສານທີຕ້່ອງສ່ົງ. ຖ້າທ່ານບໍ່ໄດ້ຮບັການຍົກເວ້ັນຈາກຂໍ້ກຳນດົໃນການເຮດັວຽກ, ພວກເຮາົຈະສອບຖາມລາຍລະອຽດກ່ຽວກັບ
ຊົວ່ໂມງເຮດັວຽກ, ການເຂົາ້ຮຽນ, ການເປັນອາສາສະໝັກ, ການຝຶກອົບຮມົວຽກ ຫືຼ ລາຍໄດ້ຂອງທ່ານ. ແຈງ້ການສະບັບນີບ້ໍ່ໄດ້ໝາຍຄວາມ
ວ່າທ່ານຈະສູນເສຍການຄຸ້ມຄອງ. ມັນໝາຍຄວາມວ່າພວກເຮາົຈຳເປັນຕ້ອງກວດສອບສະຖານະການຂອງທ່ານພາຍໃຕ້ກົດລະບຽບໃໝ່.

ຈະເກີດຫຍງັຂຶນ້ ຖ້າຂາ້ພະເຈົາ້ບໍ່ຕອບສະໜອງຕາມຂໍ້ກຳນດົໃນການເຮດັວຽກໃໝ?່
ຖ້າທ່ານບໍ່ຕອບສະໜອງຕາມຂໍ້ກຳນດົໃນການເຮດັວຽກ ແລະ ບໍ່ມີສິດໄດ້ຮບັການຍົກເວ້ັນ:

•	  ການຄຸ້້�ມຄອງ Medicaid ຂອງທ່່ານອາດຈະສິ້້� ນສຸຸດລົົງ.
•	  ທ່່ານອາດຈະບໍ່່ສາມາດໄດ້້ຮັບັຄວາມຊ່ວ່ຍເຫຼືື�ອໃນການຈ່າ່ຍຄ່່າຄຸ້້�ມຄອງຂອງ HealthSource RI.
•	  ທ່່ານສາມາດສະໝັັກຂໍ ໍMedicaid ຄືືນໃໝ່່ໄດ້້ຕະຫຼຼອດເວລາ, ແຕ່່ທ່່ານອາດຈະມີີຊ່ອ່ງຫວ່່າງໃນການຄຸ້້�ມຄອງ.

ສິງ່ທີທ່່ານຕ້ອງເຮດັຕອນນີ ້
•	  ຕອນນີ້້�  ທ່່ານບໍ່່ຈຳຳ�ເປັັນຕ້້ອງລາຍງານການເຮັດັວຽກ ຫຼືື� ກິິດຈະກຳຳ�ທີ່່�ກ່ ຽວຂ້ອ້ງຂອງທ່່ານ. ເຖິິງຢ່່າງໃດກໍ່່ຕາມ, ເລີ່່� ມຕັ້້�ງແຕ່່

ໃນປີີ 2027 ເປັັນຕົ້້�ນໄປ, ພວກເຮົາົອາດຈະຂໍໃໍຫ້້ທ່່ານສົ່່�ງຂໍ້້ມູນກ່່ຽວກັັບວຽກງານ, ໂຮງຮຽນ, ການເປັັນອາສາສະໝັັກ 
ຫຼືື� ລາຍໄດ້້ຂອງທ່່ານໃຫ້້ພວກເຮົາົ. ການຮັກັສາບັນັທຶຶກ ຫຼືື� ເອກະສານຕ່່າງໆ ໃນຕອນນີ້້�  (ເຊັ່່�ນ: ໃບຮັບັເງິນິເດືືອນ ຫຼືື� 
ຊົ່່�ວໂມງເຮັດັວຽກເປັັນອາສາສະໝັັກ) ອາດເຮັດັໃຫ້້ການລາຍງານງ່່າຍຂຶ້້ �ນ ຖ້້າພວກເຮົາົຂໍໃໍນພາຍຫຼັັ�ງ.

•	  ເຮັດັໃຫ້້ແນ່ໃ່ຈວ່່າທີ່່�ຢູ່່� ໄປສະນີີ, ໝາຍເລກໂທລະສັັບ ແລະ ອີີເມລ໌໌ຂອງທ່່ານໄດ້້ຮັບັການອັັບເດດເປັັນປະຈຳຳ� ເພື່່� ອບໍ່່ໃຫ້້
ທ່່ານພາດແຈ້ງ້ການທີ່່�ສຳ ຳ�ຄັນ. ຮຽນຮູ້້�ວິທີີການໄດ້້ທີ່່�  staycovered.ri.gov/update-account.

•	  ກວດສອບວັັນທີີຕໍ່່ອາຍຸຸຄັ້້�ງຕໍ່່ໄປຂອງທ່່ານທາງອອນລາຍໄດ້້ທີ່່�  ri.gov/EOHHS/medicaid_renewal.

http://staycovered.ri.gov/update-account.
http:// ri.gov/EOHHS/medicaid_renewal


ສິງ່ທີຈ່ະເກີດຂຶນ້ຕໍ່ໄປ
ຖ້າພວກເຮາົຕ້ອງການຂໍ້ມູນເພີມ່ເຕີມຈາກທ່ານ, ພວກເຮາົຈະສ່ົງແຈງ້ການໃຫ້ທ່ານ. ເຂິງ່ຈະປະກອບມີ:

•	  ບັນັຊີລີາຍຊື່່�ຂໍ້້ຍົ ກເວັ້້�ນ (ສິ່່� ງທີ່່� ໝາຍຄວາມວ່່າທ່່ານບໍ່່ຈຳຳ�ເປັັນຕ້້ອງລາຍງານກິິດຈະກຳຳ�ການເຮັດັວຽກຂອງທ່່ານ).
•	  ຄຳຳ�ແນະນຳຳ�ກ່ຽວກັັບວິິທີີສະແດງໃຫ້້ພວກເຮົາົເຫັັນວ່່າທ່່ານມີີຂໍ້້ຍົກເວັ້້�ນ.
•	  ຂໍ້້ມູນເພີ່່� ມເຕີີມກ່່ຽວກັັບຂໍ້້ກຳຳ�ນົດົໃນການເຮັດັວຽກ.
•	  ວິິທີີການລາຍງານວຽກງານ, ໂຮງຮຽນ, ການຝຶຶກອົົບຮົມົວຽກ, ການເປັັນອາສາສະໝັັກ ຫຼືື� ລາຍໄດ້້.
•	  ກຳຳ�ນົດເວລາສົ່່�ງຂໍ້້ມູນ.
•	ສຳຳ�ລັບຂໍ້້ມູນເພີ່່� ມເຕີີມ, ກະລຸຸນາເຂົ້້�າເບິ່່� ງທີ່່�  staycovered.ri.gov/work.

http:// staycovered.ri.gov/work

