
A partir de 1º de março , você poderá precisar cumprir 
novos requisitos federais de trabalho para receber o 
SNAP.

Apoio aos Requisitos de Trabalho do SNAP para 
para Adultos Aptos ao Trabalho sem Dependentes 
Dependentes (ABAWDs)

Apoio à divulgação comunitária:

Escaneie o código QR 
para obter o 
Formulário de 
Isenção para 
Parceiros 
Comunitários.

Para auxiliar as pessoas afetadas, o DHS oferecerá apoio comunitário nos escritórios do DLT listados
abaixo. Os funcionários estarão disponíveis para compartilhar informações e recursos adicionais,
como o Formulário de Isenção para Parceiros Comunitários, que pode ser preenchido por parceiros
comunitários em nome dos clientes que não estão aptos a trabalhar. Observe que os funcionários do
DHS nos escritórios do DLT estão disponíveis para auxiliar apenas os clientes com novos requisitos de
trabalho do SNAP. Para obter suporte relacionado a benefícios do DHS, ligue para 1-855-MY-RIDHS (1-
855-697-4347), visite dhs.ri.gov ou acesse o portal do cliente em healthyrhode.ri.gov.

Saiba mais visitando um escritório do DHS
durante o horário normal de funcionamento;
ligando para 1-855-MY-RIDHS; ou visitando
staycovered.ri.gov/snap-updates.

Você pode consultar os programas de trabalho
disponíveis na página da SNAP E&T:
risnapet.org.

Centro de Carreiras DLT – Providence
50 Sims Ave., Providence
Todas as terças-feiras
De janeiro a maio, das 14h às 15h30.

Centro de Carreiras DLT – West Warwick
1330 Main St., West Warwick
Todas as quintas-feiras
De janeiro a maio, das 14h às 16h.

~ menores de 18 anos ou com 65 anos ou mais
~ já trabalha (incluindo voluntariado e/ou participação em programa de trabalho) por pelo menos 80 
horas por mês
~ incapaz de trabalhar devido a limitações físicas ou de saúde mental
~ grávida ou com uma criança menor de 14 anos em casa
~ isento dos requisitos gerais de trabalho do SNAP (por um motivo que não seja a idade)*
~ indígena, indígena urbano ou indígena californiano

Os novos requisitos federais de trabalho para ABAWDs* podem se aplicar a pessoas entre 18 e
64 anos, que não tenham filhos menores de idade e estejam aptas ao trabalho, mas não estejam
trabalhando pelo menos 80 horas por mês. Observe que o DHS está prorrogando a data de
início dessa mudança para 1º de março, a fim de ajudar os clientes a se prepararem para a
alteração federal. Os indivíduos podem ser isentos se:
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